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「30% Club Japan」メンバーに参加登録 
～更なるダイバーシティの推進と、サステナブルな成長を目指して～ 

 
株式会社ポーラ･オルビスホールディングス（本社：東京都中央区、社長：鈴木郷史）と、株式会社ポー

ラ（本社：東京都品川区、社長：及川美紀）は、この度「30% Club Japan」に加入しました。「30% Club」は、

経営陣における女性比率の向上が、企業のリーダーシップやガバナンス強化、また業績の向上にもつな

がると考える企業のトップで構成される世界的なキャンペーンです。当社グループは、当 Club の掲げる

ビジョンに賛同します。女性活躍は、当社グループのビジネスの根幹を支えており、今後もグループ内の

女性役員・女性管理職の育成に向けて取り組んでいきます。 

 

 当社グループの女性管理職比率は 45.5%  

ポーラ・オルビスグループでは、異なるコンセプト、販売チャネル、訴求性等を持つ 9つのブランドを展

開しています。今後も環境変化とともに展開する事業・ブランドはより多様化していくことが見込まれる中、

将来を洞察し多彩なブランドの成長を牽引できる人材がグループの成長には不可欠です。個性豊かなリ

ーダー人材の創出へ向け、さまざまな取組みを進めています。 

その中で、女性リーダー育成にも積極的に取り組んでおり、現在の女性管理職比率は「45.5％」となっ

ています。(2019年末現在) 

また、グループ全体における女性役員比率も 28.3％となっており、女性活躍を応援する企業グループ

として、今後もさらに推進・加速することで、当 Clubのミッションである男女が平等に参画する豊かな社会

の実現へ貢献していきます。 
※参考：コーポレートレポート 2019 https://ir.po-holdings.co.jp/ja/Library/AnnualReport/main/0/teaserItems1/09/linkList/0/link/CorporateReport2019.pdf 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 「30% Club」とは  

「30% Club」は、2010年に英国で創設された取締役会を含む企業の 

重要意思決定機関に占める女性割合の向上を目的とした世界的キャン 

ペーンです。現在、14 ヵ国で展開されており展開国の数は増え続けて 

います。 

「30% Club Japan」 は、取締役会やマネージメントチーム等、企業の 

意思決定機関における健全なジェンダーバランスは、企業のガバナン 

ス強化はもちろん、持続的成長の促進、そして国際的競争力の向上、 

ひいては持続可能な日本社会の構築に寄与するものと考えます。 

企業、機関投資家、政府、メディア、プロフェッショナルファーム、エクゼクティブサーチファーム、大学

等が協働する「統合的アプローチ」で企業はもちろん社会全体に働きかける様々なイニシアチブを展開

し、効率的・網羅的に企業のダイバーシティを実現します。 
※「30% Club Japan」 https://30percentclub.org/about/chapters/japan 
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