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ポーラ・オルビスグループ合同入社式を開催 
 

株式会社ポーラ・オルビスホールディングス（本社：東京都中央区、社長：鈴木郷史）は、2022 年 4 月 1 日にグル

ープ合同入社式を開催し、グループ各社へ入社する新規採用 39 名が一堂に会しました。 （新型コロナウィルス感

染症対策実施の上で開催） 

 

 ポーラ・オルビスホールディングス代表取締役社長メッセージ（要旨）  

新入社員の皆さん、おはようございます。 
今日は入社式、先ずは社会人として巣立っていく皆さん、 
おめでとうございます。また、数ある企業の中から当社グル

ープを選んでいただき感謝申し上げます。これから仕事に就

いて、色んな不思議、疑問に突き当たるかもしれないときに、

忘れてほしくないことをこれからお話したいと思います。 
今日をもって会社員、だから意識を会社に合わせないとい

けない、さて出来るだろうかと苦慮すること、まずは、 
これを止めて欲しい。当社グループの理念において重視して

いるのが、「A Person Centered Management」つまり、「個

を中心にする」ということで、あなたの個性、感受性、美意識、考え方を最大限尊重します。そこにおいて

は老若男女、上司部下、役職を問いません。あなたのまま、あなたは何をしたいのか、何が出来るのか、人

と何か違うのかを尊重するという企業運営を目指しています。 
我々はこのコロナ禍で益々、こういった思想が生きていくと考えています。自分自身の個性やアイデンテ

ィティが何なのかを考える時間が増えました。こういう傾向を私たちの会社は進化、成長していくチャンス

だととらえています。会社は人の集団ですが、まるで一人の人間のように考えています。人間として何を大

事にしているか、企業でありながら一人の人間として社会と個人に対して真摯に接することが出来るか、と

いうのがアフターコロナでは勝負になるのではないでしょうか。 
自分自身を大事にし、他の人と意見が違ってもいい、上司からの指示だからといって鵜呑みにしないこ

と。そういう姿勢、仕事ぶりが会社をより良いものに変えていくと考えています。そして、ここにいる皆さ

んがそれぞれの個性を磨き、ひいてはグループで働く 4,000 名以上の社員が 4,000 通り以上の個性や感受

性を発揮することがグループの MISSION・VISION の実現に繋がります。 
 組織の中で働くにせよ、決して単なる歯車になることなく、ある意味でエゴでもいい。欲しいのは自立心

と個性を発揮すること、一方で組織を動かすような人間性をこれから皆さんが身につけてくれるよう望み

ます。会社は社会とともに存在する、社会課題を解決する企業が生き残る、私はそう信じています。創業 100
周年である 2029 年をゴールとした長期経営計画では、化粧品ビジネスだけでなくより健康で生き生きと幸

せでいれる社会課題領域への事業拡大を目指します。是非皆さんと一緒に叶えたいものです。 
また、どこかでお会いできるのを楽しみにしています。 

以上 

 

 
【報道関係者の皆さまからのお問い合わせ先】 (株) ポーラ･オルビスホールディングス  コーポレートコミュニケーション室 

広報担当 Tel 03-3563-5540／Mail webmaster@po-holdings.co.jp 
※在宅勤務を推奨しておりますので、お電話がつながらない場合はメールにてお問い合わせください。 

 


